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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°1 12 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, (] Ji FEB 2024
VISTO:
El acuerdo de sesion ordinaria N° |l de Consejo Universitario, de fecha 02 de febrero de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

5 . ‘\M‘\
Que mediante Resolucién de Asamblea &Unlversnarla.NiQZZ 2023 UNTRM/AU de fecha 01 de diciembre

de 2023, se aprueba la Actlféhzaao? délfgfatuto de_ la Unlver5|dad ‘Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas; / &Q i ‘7 | \\V€

- N
Que mediante Resolucuonéde Eonsejo Unlvegr5|tar|o \he 947{2023 UNTRM/C\de fecha 27 de diciembre
de 2023, se apruebaala Dlrectlva N° 030- 2023 UNTRM-UM ”Dlrectlva\para Ia\ Elaboracién, Propuesta,
Aprobacion, Modlflcaaon{ lDerogaaonfde Docum‘egtos de. Gestion Admlmstratlva de la Universidad
Nacional Toribio Rodrlguezfe Mendoza(ue Amazonas 1 O)' 4,‘/ » Q;

)

]

Que con Oficio N° 075 2024- UNTRM R/DgA URH , effe&ha“19 de enero de 2024‘ la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, remlte ala Dlrectcga General: de-AdmmlstraaoQ la propuesta de “DIRECTIVA PARA EL
OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL PEBE@NAL ADMINISTRATIVG) BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNTRM PARA EL ANO FISCAL 2024", para rewsnon y tramlte,

I Siviia M oot S V

Que mediante Oficio N°* 01_%;%024 UNTRMJ R/ GA,.de fecha 22 de’ em;o ge 2024, la Directora General
de Administracion, remltexa la{;lefa&de Ia‘OfcmaJde Planeamlento y Presupuesto, fa propuesta de
“DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENT E RAGIONAMIENTO: PARAﬁ PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO cr2w6 DE LAZ UNTRM PARA EL ANO FISCAL 2024", presentada por la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos -para conocfr%ento ytramlte

Que mediante Informe N° 013-2024-UNTRM-R-OPP/UM, de fecha 23 de enero de 2024, el Jefe de la
Unidad de Modernizacién, informa a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que en virtud
del principio de licitud y segregacién de funciones, concluye que: 3.1. Que, de la revisién del proyecto de
directiva presentado por la Unidad de Recursos Humanos, en condicién de area usuaria, se identifica que
fue formulado en el marco de las funciones asignadas en el ROF de la UNTRM y acorde a lo establecido
en la Directiva N° 030-2023-UNTR; de modo que contando previamente con el visto bueno del area
usuaria, es factible la aprobacién del proyecto denominado "DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE
RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
DE LA UNTRM PARA EL ANO FISCAL 2024";

Que con Oficio N° 0051-2024-UNTRM-R/OPP, de fecha 23 de enero de 2024, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite a la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, el proyecto de "DIRECTIVA
PARA EL OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNTRM PARA EL ANO FISCAL 2024, para el pronunciamiento legal que
amerite;
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Que mediante Oficio N° 050-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 24 de enero de 2024, |a Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, remite a la Directora General de Administracién, el proyecto de “DIRECTIVA PARA EL
OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNTRM PARA EL ANIO FISCAL 2024", con la conformidad respectiva y visto bueno
correspondiente por encontrarse acorde al marco normativo;

Que mediante Oficio N° 0170-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 25 de enero de 2024, la Directora General
de Administracion, remite al sefior Rector, el proyecto de "DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE
RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
DE LA UNTRM PARA EL ANO FISCAL 2024", que encontréndose acorde al marco normativo y con el visto
bueno de las dreas competentes, recomlenda poner a consnderaaon del Consejo Universitario para su
respectiva aprobacién con acto r:esolut;yg, 5 ﬁ P EG

Que asimismo, el Estatuto mversmanmsenﬁ'é‘ﬁ‘él"zt\r;rzgulo 30. Gonsejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo’ organo/de?estton, direcgionyy ejecuczoq‘ ‘académica y administrativa de la
UNTRM. (..)’ ; i 3

i By /A

Que el Consejo Universitario en sesion ordmana de(fecha 02 de febr;go de¥2024 acordd aprobar la
“DIRECTIVA PARA EL QTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO@RA EL PERS?NAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N? 2761 DE | LA UNTRM rPARA EL ANO FISCAL 2024” la cual consta en
nueve (09) folios; E g,j ” kO ’@ﬁ’:ﬁn O} Sl

A
7 4 “?“‘”““’ﬁ'
Que estando a lo expuesto yen ejércmlo d? las. 1atrlbucuones que la Ley Unlver5|tar|a N° 30220, el Estatuto

Universitario y el Reglamento dey g'ganlzaC|on yTFunaonesLaprobado medlaptejResquaon Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratlf“cado con: Resoluuop de Consejo(UnlversnanoL“ 912 -2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en\calldad de Pre5|dente del'C onsejo Universitario dé la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza_de; Amazonas, y cq‘n“tando -conjlos wstos/buqm} dg la Direccién General de
Administracion, Oficina de Ase\borla Juridica y.deda Unjdad de Modermzaaon

LI LLY ~

¢4 X
SE RESUELVE: g Q \ //

\\\ e
- "\\*_:—_-_..-—_—:—:’f'/ “»!
\
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR- la ”DIRECTIVQ\PARA EZ‘OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNTRM PARA EL ANO
FISCAL 2024", que como anexo forma parte integrante te de la presente resolucion en nueve (09) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las disposiciones internas que se opongan a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

TORIBIO RQDF

M
Jorge Luis Maicelo Qu‘mfm;\h.n.

ector

JLMOR.
RAS/SG
HVDM/AbG.
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DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNTRM PARA EL ANO FISCAL 2024

DIRECTIVA N° 001 -2024-UNTRM/URH

RESOLUCION

DE APROBACION: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 112-2024-UNTRM/CU

Aprobado por:

Consejo Universitario

N° Paginas:

9

Fecha de aprobacion:

02 de febrero de 2024
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“Directiva para el otorgamiento de racionamiento para el personal administrativo bajo el régimen del decreto legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas para el afio fiscal 2024"

I.  FINALIDAD

Il.  OBJETIVO

BASE LEGAL

ALCANCE

DISPOSICIONES GENERALES

Firmado dig'rtalmévﬂﬁ PRESPONSABILIDAD

BURGA MUROZ KARIN DEL

ROSARIO FIR 4495Y#a5 MECANICA OPERATIVA

Motive: Doy 8" B1spPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Fecha: 24/01/2024 15:44:22-0500

IX. ANEXO

Fimnado digitalmente por:
REYMATUESTA JESUS ERMILA
FIR 33428829 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 23/01/2024 14:43:05-0500

Firmado digitalmente por:
GROS50 WASOUES CARLOS
FRAMCZISCO FIR 74632065 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 23/01/2024 10:10:18-0500

iNDICE

Firnado digitalmente por:
ZAGACETA OBLITAS
DOMNATILDE FIR 40764533 hard
hdaotivo: Doy W™ B®
Fecha: 23/01/2024 08:46:14-0500

Firmade digitalmente por:
ZA0RAWVEGAMILAGRITOS
DEL CARKMEN FIR 18083984 hard
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 260172024 10:45:42-0500
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DIRECTIVA N° 001 -2024-UNTRM/URH

DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL

PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNTRM PARA EL ANO FISCAL 2024

Firmado digitalmente por:
BURGAMUNOZ KARIN DEL
ROSARID FIR 44951035 hard

hativo: Doy ‘u'“qg“
Fecha: 240172024 15: .l-i-IZIEIZIIZI

Fimnado digitalmente por:
REYMATUESTA JESUS ERMILA
FIR 33428829 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 23/01/2024 14:43:38-0500

Firmado digitalmente por:
GROS50 WASOUES CARLOS
FRAMCZISCO FIR 74632065 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 23/01/2024 10:10:50-0500

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad normar el otorgamiento de la asignacion por
concepto de Racionamiento al personal administrativo nombrado y contratado bajo el
Decreto Legislativo n° 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (UNTRM), producto del acta de entendimiento de negociacién colectiva de fecha
28 de setiembre del 2011, entre los servidores administrativos y el Rectorado de la UNTRM.

OBJETIVO

2.1 Establecer las normas y procedimientos para el otorgamiento de la asignacién por
concepto de racionamiento.

2.2 Incentivar y estimular la participacion de los servidores en el logro de los objetivos
institucionales definidos para el presente afo fiscal 2024, en aplicacién a la Ley n°®
31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Perd. Articulo 18° dispone que cada Universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo vy
econémico. Las Universidades se rigen por su propio Estatuto en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

e ley n° 30220 Ley Universitaria. Articulo 8° sefala que las Universidades tienen
autonomia académica, normativa y administrativa dentro de la Ley y que se ejerce de
conformidad con la Constitucion vy las leyes vigentes.

e Leyn® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024.

e Decreto Legislativo n° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico y suReglamento Supremo n° 005-90-PCM.

e Resolucion de la Corte Superior de Justicia de Amazonas de fecha 15 de marzo de 2005,
la misma que ha quedado consentida y ejecutoriada en el sentido de que el pago por
concepto de retribucién no tiene naturaleza ni contenido penal, por el contrario, tanto
su origen como su percepcidn, se encuentran amparados por la Constitucién en lo que
respecta a la autonomia universitaria.

e Decreto Supremo n° 110-2001-EF. Precisan que incentivos y/o entregas, programas o
actividades de bienestar aprobados en el marco del D.S. n° 005-90-PCM no tienen
naturaleza remunerativa.

e Leyn® 27444 Ley de Procedimientos Administrativos Generales y sus modificatorias.

e Ley n° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica y sus modificatorias.

e Leyn°® 26790 Ley de Modernizacién de Seguridad Social en la Salud y sus modificatorias.

e Resolucién Directoral n° 007-2011-EF/50.01. Disponen que Directiva aprobada por la
R.D. n° 036-2009-EF/76.01 es aplicable para la Evaluacién Semestral y Anual de los
Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales para el Afo Fiscal 2011 Anexos Anexo A: Plazos para la fecha de corte en
el Médulo SIAF-SP y carga en el aplicativo Web. Anexo B: Plazos de registro y
presentacién de la Evaluacion Presupuestal 2011.

Firnado digitalmente por:
ZAGACETA OBLITAS
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VII.

Firmado digitalmente por:
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e Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
aprobado por Resolucion de Asamblea Universitaria n° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha
02 de enero de 2023.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

conexas, de ser el caso.

ALCANCE

Las normasy el procedimiento para el pago de Racionamiento son de aplicacién al personal
administrativo nombrado y contratado, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, al Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional - (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigentes de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Resolucién de la Corte Superior de Justicia de Amazonas de fecha 15 de marzo de
2005, la misma que ha quedado consentida y ejecutoriada en el sentido de que el
pago por concepto de retribucion no tiene naturaleza ni contenido penal, por el
contrario, tanto su origen como su percepcidn, se encuentran amparados por la
Constitucion en lo que respecta a la autonomia universitaria.

5.2 El Instituto de Administracién Publica dej6 como antecedentes, entre otros
documentos, con oficio N° 1114-81-INAP/DIGESNAP-DIDES de fecha 31 de diciembre
de 1981; en el que se ha pronunciado en forma favorable para el pago de
Racionamiento.

5.3 Acta de entendimiento de negociacion colectiva de fecha 28 de setiembre del 2011
entre los servidores administrativos y el Rectorado de la UNTRM, en la que se establece
que a partir del mes de enero del afio 2012 se nivelard el monto por concepto de
racionamiento a s/. 500.00 (quinientos y 00/100 soles) mensuales.

RESPONSABILIDAD

Los/las jefes /as de las diferentes dependencias, asi como la Unidad de Recursos
Humanos son responsables de supervisar el estricto cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente Directiva, dentro del &mbito de sucompetencia.

MECANICA OPERATIVA

7.1 Elotorgamiento del racionamiento seraporlasuma des/. 500.00 (quinientos y 00/100
nuevos soles) mensuales.

7.2 El pago por concepto de racionamiento se otorgard al servidor siempre y cuando
cumpla con realizar una jornada adicional de cinco (5) horas mensuales, después de
su jornada de trabajo. El pago serd proporcional a las horas adicionales laboradas;
siempre y cuando no cumpla con las cinco horas mensuales, hasta el monto méaximo
de s/. 500.00 (quinientos con 00/100 Soles).

7.3 Paratrabajar las horas adicionales, el servidor debera coordinar con su jefe inmediato,
quien autorizara las actividades a realizar en funciéon de las necesidades del area u
otras que la requieran. El jefe inmediato es responsable del cumplimiento de las
actividades autorizadas.

7.4 Elservidor que se encuentre haciendo uso fisico de sus treinta (30) dias de vacaciones,
debera laborar las horas adicionales en el mes de su reincorporacion
(complementariamente a las horas adicionales de ese mes).
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7.5

7.6

7.7

7.8

79

Las horas adicionales de trabajo se realizardn de manera presencial, se podra
establecer de manera excepcional el trabajo remoto o mixto siempre y cuando la
normativa asilo establezca, previa comunicaciéon de la Unidad de Recursos Humanos.
El pago de racionamiento se efectuard de acuerdo al Presupuesto Institucional del
Pliego 541 - Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
concordante con Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024, de la fuente de Recursos Directamente Recaudados, los recursos deberan
ser certificados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNTRM, previa
aprobacion de la Alta Direccion.

Estos pagos no son parte de la remuneracion y no tendran caracter pensionable,
tampoco constituird base para el calculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o
entrega alguna

El pago del racionamiento se abonard en forma mensual, segun el cronograma de
pagos establecidos para el pago de remuneraciones mensuales del Ministerio de
Economia y Finanzas. Dicho pago se efectuara previa conformidad de la Direccion
General de Administracion a la planilla elaborada porla Unidad de Recursos Humanos.
La planilla sera elaborada con los oficios de conformidad emitidos por los/las jefes/as
de las diferentes dependencias presentados en la Unidad de Recursos Humanos como
fecha méaxima el décimo dia de cada mes. Los oficios de conformidad posterior a ese
dia serén considerados en el siguiente mes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - El pago de Racionamiento, corresponde al personal
administrativo nombrado y contratado bajo el Decreto
Legislativo n° 276 en los siguientes casos:

a) A los servidores administrativos nombrados y contratados bajo
el Decreto Legislativo n° 276.

b) A los servidores contratados que ingresaron a la entidad
mediante concurso publico a cubrir una plaza vacante
presupuestada por suplencia temporal, regulado bajo el Decreto
Legislativo n°® 276.

c) A los servidores administrativos nombrados que ocupan plazas
por designacién o encargatura de confianza, regulado bajo
Decreto Legislativo n°® 276.

Segunda. - Pierden el derecho a percibir este beneficio, en los siguientes
casos:

a) Servidor que se encuentre sancionado por falta de caracter
administrativo  disciplinario, con sancibn administrativa
consentida (durante el mes o los meses que se aplique la
sancion), la cual puede ser parcial durante el mes.

b) Servidor que se encuentre con licencia sin goce de haberes.

c) Servidor que durante los dias de jornada extraordinaria haya
hecho uso de la papeleta de salida por motivos particulares y
cuando haya utilizado papeletas de salida por motivos de salud
sin justificacién.

d) Servidor que no cuente con el oficio de conformidad respectivo.

e) Servidor que asu vez ejerza funciones de docencia dentro de esta
casa de estudios, tendrd que programar su jornada adicional de
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9)

Firmado digitalmente por:
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cinco (05) horas mensuales, teniendo en cuenta que éstas no
deberdn de coincidir con sus funciones de docente, caso
contrario no se hara acreedor del beneficio de racionamiento.
Servidor que en el mes de su reincorporacion de su descanso
fisico de treinta (30) dias de vacaciones, no efectle una jornada
acumulativa de diez (10) horas mensuales, equivalente a dos
meses se pagara fraccionadamente, de acuerdo con las horas
adicionales laboradas.

Servidor que se encuentre subsidiado por Es salud podra realizar
sus horas adicionales para el pago del racionamiento a su
reincorporacién. Pudiendo laborar hasta diez (10) horas
mensuales solamente en el primer mes de su reincorporacion,
para ser beneficiario de dos pagos excepcionales de
racionamiento en el mismo mes y afo fiscal.

Tercera. - Procedimiento para el pago:

a)

b)
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La Unidad de Recursos Humanos, a través de la Sub direccidon de
Control y Monitoreo, verificard los oficios de conformidad
emitidos por los/las jefes/as de las dependencias de acuerdo al
Anexo N° 01 de la presente Directiva, a mas tardar hasta el dia 12
de cada mes, bajo responsabilidad de los responsables de cada
Organo o Unidad Organica de la UNTRM. Si el doceavo dia es
feriado, sdbado o domingo, se considerara el siguiente dia habil.
El servidor que no presente su informe hasta el dia 10 de cada
mes tendra que hacer su jornada adicional de racionamiento en
el siguiente mes acumulando un informe de 10 horas adicionales
con tareas especificadas asignadas segln necesidad del area y
autorizados por cada jefe de cada Organo o Unidad Orgénica de
la UNTRM.

La Unidad de Recursos Humanos elaborard la planilla
correspondiente con los oficios de conformidad ingresados hasta
el dia 12 de cada mes para el célculo del monto mensual al cual
tiene derecho cada servidor administrativo nombrado vy
contratado bajo el Decreto Legislativo n°® 276.

La presente Directiva sera aprobada por Resolucion de Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

Queda expresamente prohibido acumular horas por concepto de
racionamiento para meses posteriores.

En el caso de que el servidor efectivice las horas adicionales
después del procesamiento de la planilla respectiva de
racionamiento; su pago sera considerado en la planilla del
siguiente mes, siempre que cumpla con su informe respectivo y
la conformidad de su jefe inmediato.

El pago de racionamiento se podré realizar de forma retroactiva
siempre y cuando la Directiva no se haya aprobado
oportunamente, por ende, el servidor laborard en jornada
extraordinaria 10 horas para su pago respectivo.

El personal que se encuentra de licencia con goce de haber,
realizara las horas de racionamiento Unicamente y de forma
excepcional el primer o segundo sabado de cada mes, previa
autorizacion de su jefe inmediato.
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IX.

Firmado digitalmente por:
BEURGAKMUMOZ KARIN DEL
ROSARID FIR 44851035 hard

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 240152024 15:48:28-0500

Fimnado digitalmente por:
REYMATUESTA JESUS ERMILA
FIR 33428829 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 23/01/2024 14:45:28-0500

Firmado digitalmente por:
GROS50 WASOUES CARLOS
FRAMCZISCO FIR 74632065 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 23/01/2024 10:13:44-0500

Anexo N° 1: Oficio de Conformidad.

i) Los casos no contemplados en la presente Directiva, seran
resueltos por la Alta Direccion a propuesta de la Direccién
General de Administracién, previo informe técnico de la Unidad
de Recursos Humanos.
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ANEXO N° 1
OFICIO DE CONFORMIDAD

Chachapoyas, ....... de. de 2024
OFICIO N° ......-2024-UNTRM-..........

Seinor/a:
efe/a de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM
Presente.-

Fimmado digitalmente par: . . .. . .
suRGAMUNGZ kerWSIBNTO: Labores ejecutadas en horario adicional, para el pago de racionamiento del mes
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REF : Resolucion N° .........cccceevveneeveencianneneee., que aprueba la Directiva “Normas para el
Otorgamiento de Racionamiento para el personal administrativo bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza De Amazonas”

Por medio del presente comunico a usted que, el personal administrativo bajo el
régimen del Decreto Legislativo n° 276 que labora en esta oficina, ha realizado en horario adicional
a su jornada habitual de trabajo las siguientes actividades:

1. Sr/a/itai e Director de .........
Fechas en que realizd las horas adicionales de trabajo: .......ccccceeeveiennne.
Descripcion de las labores realizadas:

v
Fimmado digitalmente por: 0 T '
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FIR 33420028 hard v oo , etc.

hativo: Doy W™ B® .
Fecha: 22/01/2024 14:45.08-0500 Sustento que se adjunta:

2. S/ a8 e Secretario/Técnico Administrativo/Auxiliar de Servicios
Fechas en que realizd las horas adicionales de trabajo: ........ccoccceevienee
Descripcion de las labores realizadas:
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Fecha: 23/01/2024 10:14f@diglamiento del personal administrativo citado en el presente documento; el mismo que cuenta

con el V°B° del suscrito/a.

Atentamente;
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